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Порядок предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ и услуг и работниками, осуществляющими предупреждение коррупции  в МБОУ «Подлесная ООШ»
 
I. Общие положения 
1.1 Порядок предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ и услуг и работниками, осуществляющими предупреждение коррупции в МБОУ «Подлесная ООШ» разработан в целях выявления личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, способной привести к конфликту интересов. 
II. Правила предоставления и обмена информацией 
2.1 Ответственное за организацию и ведение антикоррупционной работы лицо обеспечивается информацией, позволяющей выявить признаки наличия у работников МБОУ «Подлесная ООШ» личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 
2.2 Ответственное за организацию и ведение антикоррупционной работы лицо имеет право запрашивать у ответственного за закупки товаров, работ и услуг, следующую информацию: 
· о работниках, участвующих в осуществлении закупок;  
· поступающие в МБОУ «Подлесная ООШ» сведения уполномоченных органов о нарушениях и замечаниях при осуществлении закупок;  
· информацию о составе Единой закупочной комиссии по осуществлению закупок для нужд МБОУ «Подлесная ООШ» 
2.3 Работники МБОУ «Подлесная ООШ», чьи должности отнесены к группе должностей с повышенными коррупционными рисками, по мере необходимости предоставляют лицу, ответственному за организацию и ведение антикоррупционной работы, информацию, указанную в локальных актах образовательной организации по противодействию и профилактике коррупции, а также сведения об участниках закупки, иные сведения, позволяющие выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников МБОУ «Подлесная ООШ» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 
2.4 Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений на основании сведений, свидетельствующих о наличии личной заинтересованности между участником закупок и работниками МБОУ «Подлесная ООШ», которая приводит или может привести к конфликту интересов, незамедлительно сообщает о таких случаях руководителю. 
2.5 На 	основании 	информации, 	свидетельствующей 	о 	наличии 	личной заинтересованности между участником закупок и работниками МБОУ «Подлесная ООШ», которая приводит или может привести к конфликту интересов, руководитель организует проведение мероприятий, направленных на предупреждение и регулирование возможного конфликта интересов. 
2.6 В случае выявления наличия конфликта интересов между участниками закупки и работниками МБОУ «Подлесная ООШ», руководитель принимает решение об отказе в заключение контракта с поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с которым выявлен конфликт интересов. 
2.7 Работники МБОУ «Подлесная ООШ» при выявлении личной заинтересованности направляют уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных [image: ]обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту (возможному конфликту) интересов, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений для дальнейшего рассмотрения ситуации возможного конфликта интересов на комиссии по противодействию коррупции. Руководитель МБОУ «Подлесная ООШ» с учетом рекомендаций комиссии по противодействию коррупции принимает решение о способе урегулирования конфликта (возможного конфликта) интересов. 
2.8 Ответственные сотрудники МБОУ «Подлесная ООШ» за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами. 
З. Способы предоставления информации 
3.1 Исходя из фактических обстоятельств, информацирнное взаимодействие между работниками, осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ и услуг и работниками, осуществляющими предупреждение коррупции в МБОУ «Подлесная ООШ» может быть организовано следующими способами: 
· в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки посредством электронной почты и т.д.); 
· в официальном порядке (например, служебная переписка); 
· участие в открытых (публичных) мероприятиях, предусмотренных закупочными процедурами (вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе,  - вскрытие конвертов с заявками на участие в запросе предложений и т.д.); - иные способы. 
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Me paboTHHKaMu,
OCYIIECTBIAIOMHAMY MEPONPHATHS 10 3aKyNIKe TOBAPOB, PaboT H YCIyT B
PaGOTHHKAMM, OCYNIECTBIAIOMHEMH NpeynpexKIeHHe KOppYNIHH B
MBOY «Ioaecnas OOII»

Ob6mue nosoxKeHust

1.1 Tops ok npesiocTaBienns u 06MeHa HHdOpMAIHE MexTy paboTHUKaMH,
OCYIIECTBIISIOMUMHU MEPOTPUATHS 10 3aKYTIKE TOBAPOB, PaGOT U yCITyT U paGOTHUKAMH,
OCYMIECTBIIMIOMUMA Npeynpesxienne koppynuuu 8 MBOY «Ilomiecnas OOLLI» paspaGoran
B UCJIAX BBIABJICHHS JTMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHHKOB NP OCYIIECTBIECHHH 3aKyIIOK,
€rocoOHOM MPUBECTH K KOHAUIUKTY UHTEPECOB.
IMpaeuna npegocTapienns H o6Mena nHpopManHei

2.1 OTBETCTBEHHOE 32 OPraHHM3ALIMIO H BE/ICHHE AHTHKOPPYIIIHOHHOM PaGOoTEI THIO
ofecrienBaeTess HHGOPMAITHEH, O3BOSIAIOMICH BEIIBUTH IPU3HAKM HATHYKS Y PAGOTHHKOR
MBOY Iloanecnas OOII» MYHOR 3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPU OCYHIECTBICHAH 3aKYTIOK,
KOTOpas MPUBOJHUT HIIH MOXKET IPUBECTH K KOH(IMKTY MHTEPECOB IIPH OCYIIECTBICHAN
3aKyTOK.

2.2 OTBETCTBEHHOE 3a OPraHM3alMIO i BEJICHHE AHTHKOPPYTITUORHOM paGoThl L0
MMeeT NPaBo 3arpalliBaTh y OTBETCTBEHHOTO 32 3aKyIKH TOBAPOB, paGoT U ycIyr,
CIIEYIOLLYI0 HHOPMALIHIO:

- 0 paGOTHHKAX, YIAaCTBYIOMIHMX B OCYILECTBICHUH 3aKYTIOK;

- nocrynaiomue B MBOY «IToanecras OOLLL» cBeeHus YIOTHOMOYEHHBIX OPraHOB O
HapYIICHUSX ¥ 3aMEYaHUAX TIPU OCYIIECTBIICHHH 3aKYTIOK;

- uHdOpMaLHIO 0 coctape ETMHOM 3aKyMOYHON KOMHCCHHE II0 OCYIIECTRICHHIO 3aKyIIOK
s Hyxg MBOY «Ilomnecnas OOIL»

23 PaGorauku MBOY «Ilopecas OOILL», 4bu JOMKHOCTH OTHECEHHI K TPyIINe
JIO/DKHOCTEH C MOBBIMIEHHBIMH KOPPYIIHOHHBIMH PUCKAMH, 110 Mepe HEOGXOAUMOCTH
MPEJIOCTABJIAIOT JIMILY, OTBETCTBEHHOMY 3a OPTaHHM3allMIO M BEICHHE aHTUKOPPYILIAOHHOH
paboTel, MHGOPMAIIHMIO, YKa3aHHYIO B JIOKaJIHEIX aKTax 06pa3oBaTebHOM OpraHu3alyy Mo
MPOTHBOJEHCTBHIO ¥ MPODUIAKTHKE KOPPYTILIHH, & TAloKe CBEACHHS 00 y4aCTHHKAX 3aKyIIKH,
HHBIE CBEJICHUS, II03BOJISIOIINE BBIABUTH BO3MOMKHEIE CBA3H, CBHAETEIBCTBYIOLINE O HATHYHN

y paboraukoB MBOY «Iloanecnas OOILD» nuuHO# 3aMHTEpECOBAHHOCTH, KOTOpAst IPUBOIUT

MM MOXKET IPUBECTH K KOHQIIMKTY HHTEPECOB MPH OCYLIECTBICHHH 3aKyIOK.

24 JIui0, OTBETCTBEHHOE 3a PpaGoTy MO MPOGHIAKTHKE KOPPYIILHOHHBIX
MpaBOHAPYIICHHUH HAa OCHOBAHUM CBEICHHUM, CBHIETENBCTRYIOMUX O HATMUHH THIHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH MEX/1y YYaCTHHKOM 3aKyIIOK U paborHukamMu MBOY «lojiecHas
OOLLl», koTOpast IPUBOAKUT WIK MOKET IIPUBECTH K KOHQIUKTY HHTEPECOB,
He3aMEeUIMTENBHO COOBIIAET O TAKUX CIIydasX PYKOBOIHUTEIIO.
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